Adovaltozasok 2022.

Tisztelt Partnereink!
A vdltozdsok ismertetése nem teljes kord, esetleges kérdéseikkel

forduljanak hozzdnk bizalommal.

Eloszo

Fenekestdl felfordult életlink nem tér vissza a ,rendes”
kerékvdgdsba, a jarvany ugy tunik, tartdésan befolydsolja
hétkbznapjainkat. Minden személyes taldlkozdst nagyobbra
becstilink, minden nyugodt percet jobban értékellink. Reméljlk,
hogy 2022 a jarvany utdni konszoliddcié éve lesz, és egy év mtlva
ilyenkor optimistdn vdrjuk majd az lnnepeket. Kivdanunk
mindenkinek nagyon boldog linnepet, és egészségben gazdag uj
esztendot!

Minimalbér

A minimalbér havi bruttd 200.000Ft, a minimal orabér bruttd
1.150F¢t.

A garantalt bérminimum havi bruttd 260.000Ft, az orabér bruttd
1.495F¢t.

Egészségligyi szolgadltatasi jaruléek

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék havi Osszege 8.400Ft, napi
280Ft.

Munkarend 2022.

Unnhepnapok, illetve pihenénapok, a hozzdjuk tartozd dthelyezett
munkanapokkal 2022-ben:

janudr 1. szombat Uj Ev napja munkasziineti nap (hétvége)

mdrcius 14. hétfé pihendnap pihendnap (4 napos hétvége)

mdrcius 15. kedd Nemzeti Unnep munkasziineti nap (4 napos hétvége)
madrcius 26. szombat munkanap dthelyezett munkanap (mdrcius 14. helyett)
aprilis 15. péntek Nagypéntek munkasziineti nap (4 napos hétvége)




aprilis 18. hétfé

Husvét

munkasziineti nap (4 napos hétvége)

mdjus 1. vasdrnap

Munka Unnep

munkasziineti nap (hétvége)

jnius 6. hétfd

Punkosd

munkasziineti nap (3 napos hétvége)

augusztus 20. szombat

Allamalapitds Gnnepe

munkasziineti nap (hétvége)

oktober 15. szombat

munkanap

dthelyezett munkanap (oktdber 31. helyett)

oktéber 23. vasarnap

56-0s forradalom Unnepe

munkasziineti nap (hétvége)

oktéber 31. hétfd

pihendnap

pihendnap (4 napos hétvége)

november 1. kedd

Mindenszentek

munkasziineti nap (4 napos hétvége)

december 24. szombat Szenteste pihendnap (3 napos hétvége)
december 25. vasdrnap Kardcsony munkaszineti nap (3 napos hétvége)
december 26. hétfd Kardcsony munkaszineti hap (3 nhapos hétvége
2023. janudr 1. vasdrnap |Uj Ev munkasziineti nap (hétvége)

SZOCHO, szakképzési hozzdjarulas

A SZOCHO mértéke 13% lesz janudr 1-tOl, a szakképzési
hozzdjarulds pedig megszlnik.

KIVA

A KIVA mértéke 10% lesz janudr 1-to6l.

Tavmunkavégzés koltségtéritése

A tdvmunkavégzés koltségtéritése bekerllt a Munka
Torvénykonyvébe. A koltségtérités a mindenkori minimadlbér 10%-a
lehet havonta, melyet a dolgozdnak szdmlaval nem kell igazolnia.
(Torthénap esetén annak napokra ardnyositott része.)

SZJA

Bevezetik a 25 év alatti fiatalok bizonyos jovedelmeire az SZJA
mentességet. A mentesség utoljdra abban a hdnapban jar, amikor
betolti a 25. életévét. A mentesség havonta a KSH dltal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megeldzb év julius honapjara vonatkozd
nemzetgazdasdgi szintl bruttd dtlagkeresetének 6sszegéig




lehetséges. Akinek a keresete ezt meghaladja, az csak a felettes
rész utdn adozik.

Addmentes a kifizetd altal biztositott kerékpdr magancélu
haszndlata. Az adomentes haszndlatra adott kerékpar lehet
~hormadl” kerékpadr, de lehet legfeljebb 300W teljesitményl
elektromos motorral segitett kerékpdr is. A maximadlis értéket nem
hatarozta meg a jogalkotd, és az sincs eldirva, hogy munkdba
jarashoz kellene hasznadlni. A kerékpdr juttatdsba beleszdmitanak a
javitasi, szervizelési koltségek is.

Ataldanyadé

Az ataldnyadd a bevezetett modositdsokkal a KATA addzads
alternativdja lehet. Erintett Ugyfeleinknél jelentkezni fogunk egy
kalkulacidoval, ami segit az esetleges addzdsi formavadltas
eldontésében.

Helyi iparizési ado

Az iparlizési ado mértéke 2022-ben is 1% marad.



